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SECRETARÍA ACCIÓN SINDICAL Y LABORAL


RETRIBUCIÓN EN ESPECIE DE PREMIOS
Todos aquellos trabajadores que con motivo de las promociones comerciales de la ONCE, les ha correspondido algún premio; y siempre que el valor estimado de este supere la cantidad de 100 €uros, este importe deberá quedar reflejado en la nómina como retribución en especie al objeto de realizar la correspondiente tributación del IRPF (ingreso a cuenta), según regula el artículo 46 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Rendimiento de las Personas Físicas.
Por tanto, en el recibo salarial del trabajador premiado se consignará, por este concepto, una cuantía de abono y otra de descuento; ambas de igual importe que reflejan la valoración del premio. Se genera por tanto un IRPF propio sobre esta cuantía, de tal manera que en el recibo de la nómina encontraremos dos cantidades de descuento por IRPF: una correspondiente a las retribuciones ordinarias del mes, y la otra específicamente vinculada a la retribución del valor en especie. 

Esquemáticamente podríamos entenderlo sobre la siguiente tabla:

	CUENTA
	INGRESO A CUENTA REPERCUTIDO

	Retribuciones dinerarias
	1.200,00

	Retribuciones en especie
	100,00

	Retención IRPF             (10%)
	- 120,00

	Ingreso a Cuenta IRPF  (10%)
	- 10,00

	Valor de los productos recibidos en especie
	- 100,00

	TOTAL RETENCIONES E INGRESOS A CUENTA IRPF
	130,00

	Líquido a percibir
	1.070,00


Aquellos trabajadores cuyo porcentaje de retención sea superior al 15 %, el ingreso a cuenta que realizarán, comprenderá únicamente lo que exceda del importe del ingreso a cuenta del 15% de la retribución en especie percibida.
Una vez obtenida la diferencia del ingreso a cuenta, se consignará esta como una cuantía compensatoria en el recibo salarial.
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